HK LUNIS

VERMOGENSVERWALTER

Interessenkonflikt-Policy
Informationen liber den Umgang mit Interessenkonflikten

Nach § 63 Abs. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) hat sich jedes Wertpapierdienstleistungsunternehmen
um Vermeidung von Interessenkonflikten zu bemiihen und seinen Kunden Art und Herkunft mdglicher
Interessenkonflikte sowie seine Grundsatze zum Umgang mit diesen darzulegen.

Unser Institut unterliegt der Kontrolle der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) sowie der
Deutschen Bundesbank und ist verpflichtet, deren aufsichtsrechtliche Vorgaben zu beachten. Dariiber sind wir
Mitglied im Verband unabhangiger Vermdgensverwalter Deutschland e. V. (VuV) und haben uns zur Einhaltung
von dessen Ehrenkodex verpflichtet.

1. Art und Herkunft méglicher Interessenkonflikte

1.1 Wo konnen Interessenkonflikte auftreten?

Interessenkonflikte im Rahmen der Erbringung unserer Wertpapierdienstleistungen kénnen auftreten
— zwischen unserem Institut selbst und unseren Kunden,
— zwischen unseren Geschéftsleitern, Mitarbeitern und unseren Kunden oder

— zwischen unseren Kunden untereinander.

1.2 Wodurch kénnen Interessenkonflikte entstehen?

Wie in jedem gewinnorientiert arbeitenden Unternehmen lassen sich Interessenkonflikte und die daraus
resultierende Gefahr einer Beeintrachtigung von Kundeninteressen nicht vollstandig ausschlieRen. Diese kénnen
insbesondere folgende Ursachen haben:

— eigene unternehmerische Interessen unseres Instituts, insbesondere Umsatz- und
Gewinnerzielungsbestreben

— die mit unseren Kunden vereinbarte erfolgsabhangige Vergutung, z.B. durch Eingehen héherer Risiken fir
das verwaltete Vermdgen mit dem Ziel, eine héhere Wertentwicklung und damit ein héheres Gesamthonorar
aufgrund der erfolgsabhangigen Komponente zu erzielen

— finanzielle Interessen in den von uns selbst gemanagten oder beratenen Investmentfonds, z.B. durch
Vergiitung in Abhangigkeit vom Fondsvolumen

— Annahme von Geld- oder Sachzuwendungen von Seiten Dritter, z. B. Vermittlungs- und
Bestandsprovisionen oder Seminarangebote

— erfolgsbezogene Vergiutung von Geschéftsleitern und Mitarbeitern sowie Gewahr von Geld- oder
Sachzuwendungen an diese

— Eigengeschafte unseres Instituts zur Anlage unserer liquiden Mittel
— personliche Wertpapiergeschafte von Geschéftsleitern und Mitarbeitern (Mitarbeitergeschéafte)

Ferner kénnten Interessenkonflikte im Falle geschéftlicher oder persénlicher Beziehungen unseres Instituts, seiner
Geschéftsleiter, Mitarbeiter oder verbundener Personen zu Kreditinstituten, Kapitalverwaltungsgesellschaften,
Emittenten etc. entstehen. Dies betrifft insbesondere:

— Kooperationen mit solchen Einrichtungen
— Mitwirkung in Aufsichts- oder Beiraten dieser Einrichtungen

— Erlangung von Informationen, die nicht 6ffentlich bekannt sind (Insiderinformationen)

2. Umgang mit Interessenkonflikten

Um eine aus potenziellen Interessenkonflikten resultierende Gefahr der Beeintrachtigung von Kundeninteressen zu
vermeiden, haben wir folgende, fiir alle Geschéftsleiter und Mitarbeiter verbindlichen Grundsatze festgelegt und
Mafinahmen ergriffen:
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2.1 Allgemeine organisatorische MaBnahmen

— Verpflichtung zur Einhaltung des Ehrenkodex des VuV sowie der von uns selbst aufgestellten ethischen
Grundsatze

— Implementierung umfassender organisatorischer Vorkehrungen zum Schutz der Kundeninteressen in
unseren Organisationsrichtlinien und Verpflichtung zu deren Einhaltung

— Einfuhrung mehrstufiger prozessintegrierter und prozessunabhéngiger Kontrollmechanismen

— Offenlegungs- und Zustimmungspflichten bei bestimmten geschéaftlichen oder persénlichen. Beziehungen

2.2 Konkrete MaBnahmen in Bezug auf die identifizierten Interessenkonflikte

— Auswahl unserer Kooperationspartner  (Depotbanken, andere ausfihrende Kreditinstitute,
Kapitalverwaltungsgesellschaften, andere Produkigeber und Emittenten) nach den Kriterien glinstige
Kostenstruktur und bestmdgliche Auftragsabwicklung - siehe Anlage Il zum Vermégensverwaltungsvertrag
~<Auswahl-Policy*

— Offenlegung der mit unseren Wertpapierdienstleistungen und den Finanzinstrumenten verbundenen Kosten
und Nebenkosten, so dass die Gesamtkosten sowie deren Auswirkung auf die Rendite der
Vermogensanlage ersichtlich sind - siehe ,Ex ante — Kosteninformation®

— Offenlegung unseres Vergitungsmodells bei von uns selbst gemanagten oder beratenen Investmentfonds,
sofern wir diese an unsere Kunden vermitteln bzw. in der Finanzportfolioverwaltung und/oder
Anlageberatung einsetzen

— Einfihrung eines an die Bedirfnisse unserer Kunden angepassten Produktgenehmigungs- und
-Uberwachungsverfahrens, um Interessenkonflikte infolge eigener Umsatzinteressen unseres Instituts zu
vermeiden und die Vermittlung von Finanzprodukten an Kunden mit nicht dazu passenden Anlagezielen und
Risikoneigungen zu verhindern

— konsequente Offenlegung von Existenz, Art und Umfang der Zuwendungen, die wir von Dritten erhalten,
insbesondere  von  Vermittlungs- und Bestandsprovisionen - siehe Anlage IV zum
Vermdgensverwaltungsvertrag ,Information iber den Erhalt von Zuwendungen®

— strikte Beachtung des Verbots der Annahme von Provisionen im Rahmen unserer Vermdgensverwaltung
bzw. vollstandige Weiterleitung vereinnahmter Zuwendungen (mit Ausnahme geringfligiger nichtmonetarer
Vorteile) an unsere Kunden

— Ausgestaltung unserer Vergutungsmodelle fir Geschéftsleiter und Mitarbeiter unter Beachtung der
InstitutsverglUtungsverordnung, sodass keine Abhangigkeit von variablen Vergutungsbestandteilen entsteht
und keine Anreize zur Eingehung hoher Risiken gesetzt werden

— keine Vorgabe von Vertriebszielen im Wertpapierdienstleistungsgeschaft

— Schaffung organisatorischer Verfahren und Implementierung von Kontrollprozessen zur Wahrung von
Kundeninteressen in der Finanzportfolioverwaltung, Anlageberatung, Anlagevermittiung und
Abschlussvermittlung

— Aufstellung interner Regelungen flir personliche Geschafte, Verpflichtung aller Geschéftsleiter und
Mitarbeiter zu deren Einhaltung sowie zur Offenlegung von Konten, Depots und Mitarbeitergeschaften,
regelmaRige Kontrolle dieser durch den Compliance-Beauftragten

— Beschrankungen bzw. Verbot von Mitarbeitergeschaften fir bestimmte Wertpapiere mit geringer
Marktkapitalisierung, strenges Verbot des Vor-, Mit- oder Gegenlaufens zu Kundengeschaften

— Regelmafige Schulung unserer Mitarbeiter

2.3 HRK LUNIS Fonds

Die HRK LUNIS AG setzt im Rahmen der Vermdgensverwaltung und der Vermdgensberatung auch die
Investmentfonds ARBOR INVEST, HRK INVEST, HRKL Rentenselektion, DWS Concept ARBOR Food und Kapital
Konzept Multi Asset Global ein, die die HRK LUNIS AG als Vermdgensverwalter verwaltet bzw. als Anlageberater
berat.

Die HRK LUNIS AG erhalt fur die jeweils an sie ausgelagerte Tatigkeit fir folgende Fonds eine Verglitung von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft (KVG): ARBOR INVEST, HRK INVEST, DWS Concept ARBOR Food und Kapital
Konzept Multi Asset Global. Die jeweilige Vergutung ist ein Bestandteil der laufenden Kosten des Fonds. Somit ist
sie im Fondspreis bertcksichtigt und nicht gesondert zu entrichten.
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Aktuell:

— max. 1,05 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim ARBOR INVEST Vermdgensverwaltungsfonds
(Anteilsklasse P)

— max. 1,45 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim ARBOR INVEST Vermdgensverwaltungsfonds
(Anteilsklasse 1)

— max. 1,10 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim ARBOR INVEST Spezialrenten (Anteilsklasse P)
— max. 0,75 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim ARBOR INVEST Spezialrenten (Anteilsklasse [)
— max. 0,60 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim HRK INVEST Vermdgensverwaltungsfonds G
— max. 1,10 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim HRK INVEST Vermdégensverwaltungsfonds H
— max. 0,60 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim HRK INVEST Vermdgensverwaltungsfonds J
— 0,96 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim DWS Concept ARBOR Food (Anteilsklasse LD)
— 0,96 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim DWS Concept ARBOR Food (Anteilsklasse TFD)
— 0,44 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim DWS Concept ARBOR Food (Anteilsklasse 1C25)
— 1,00 % des Wertes der Fondsanteile p.a. beim Kapital Konzept Multi Asset Global (Anteilsklasse
Standard/G).
3. Informationen iiber den Erhalt von Zuwendungen

Als ,Zuwendungen“ werden Geld- oder Sachleistungen bezeichnet, die die HRK LUNIS AG von Dritten erhalt. Dritte
sind z. B. Kapitalverwaltungsgesellschaften, Kreditinstitute oder Emittenten von Finanzinstrumenten.
Geldzuwendungen sind meist Vermittlungs- und Bestandsprovisionen. Als Sachzuwendungen kommen z. B.
Einladungen zu Veranstaltungen, Seminarangebote, Informationsmaterialien oder Bewirtungen in Betracht. Da die
Annahme solcher Zuwendungen zu Interessenkonflikten in unserer Leistungserbringung fuhren konnte, fuhren wir
nachfolgend alle Zuwendungen auf, die wir von Dritten erhalten kénnten.

3.1 Fir Kunden mit einem Vermoégensverwaltungsvertrag

a) Geldzuwendungen

Im Rahmen unserer Vermdgensverwaltung nehmen wir keine Geldzuwendungen von Dritten an. Sollten
ausnahmsweise — z. B. weil ein Finanzinstrument nicht ohne Zuwendung erhéltlich ist — Geldzuwendungen an
uns gezahlt werden, kehren wir diese vollstdndig an unsere Kunden aus. Dies erfolgt durch eine separate
Gutschrift.

b) Sachzuwendungen

Im Rahmen unserer Vermdgensverwaltung nehmen wir geringfligige Sachzuwendungen an, wenn dies durch
Verbesserung der Qualitat unserer Leistungen auch Vorteile fir den Kunden hat und der Wert der
Sachleistungen vertretbar wie auch verhaltnismaRig ist, sodass Interessenkonflikte nicht zu vermuten sind.
Dies kdnnen sein:

— allgemein angelegte oder individuell auf die Situation eines bestimmten Kunden abgestimmte Informationen
oder Dokumentationen zu Finanzinstrumenten oder Wertpapierdienstleistungen

— allgemein verfiigbare Informationsmaterialien von Emittenten zu Neuemissionen

— Teilnahme an Konferenzen, Seminaren und anderen Bildungsveranstaltungen zu den Vorteilen und
Merkmalen eines bestimmten Finanzinstruments oder einer bestimmten Wertpapierdienstleistung

— Bewirtungen in vertretbarem Umfang

3.2 Fir Kunden mit einem Vermdgensberatungsvertrag

Wir erbringen unsere Anlageberatung nicht als ,unabhangige Honorar-Anlageberatung®“, sondern nehmen im
Zusammenhang mit dem Management lhres Vermoégens Zuwendungen von Dritten an. Diese missen darauf
ausgelegt sein, die Qualitdt unserer Dienstleistung zu verbessern und diirfen der Leistungserbringung im
bestmdglichen Kundeninteresse nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Leistungen im Rahmen der Anlage- oder
Abschlussvermittlung ohne Anlageberatung.
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Geldzuwendungen

Wir erhalten folgende Geldzuwendungen:
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Art der Zuwendung Hohe in % Kalkulatorische
Zuwendung bei einem
(Kauf-) Gegenwert von
10.000 €
1. | Erwerb von Anteilen an Investmentfonds
Rickvergltungen aus Ausgabeaufschlagen keine
Vertriebs- / Vermittlungsprovisionen keine
Ruckvergltungen aus Verwaltungsvergiitungen S. U.
Bestandsprovisionen
Vertriebsfolge- / Bestandsprovisionen ca.0,1%-0,6 % ca.10-60€
2. | Erwerb von Anleihezertifikaten oder
strukturierten Anleihen
Ruckvergltungen aus Ausgabeaufschlagen keine
Vertriebs- / Vermittlungsprovisionen ca.0,3%-25% ca. 30 -250 €
Vertriebsfolge- / Bestandsprovisionen ca.0,25%-2,25% ca.25 -225€
Umsatzbonifikationen keine
3. | Erwerb von Anleihen und Aktien
Rickvergltungen von Emittenten bei Zeichnung keine
Vertriebsprovisionen von Emittenten keine
sonstige Vermittlungsprovisionen keine
4. | Erwerb geschlossener Fonds
Vertriebs- / Vermittlungsprovisionen 3%-5% 300 - 500 €

Soweit vorab nur die Art und Weise der Berechnung der Zuwendungen angegeben werden kann, informieren wir
unsere Kunden nachtraglich Uber die genauen Betrage der jeweils im Berichtszeitraum erhaltenen Zuwendungen.

b) Sachzuwendungen

Wir kdnnten folgende Sachzuwendungen erhalten:
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allgemeine Finanzanalysen

konkrete Recherche- und Informationsmaterialien zu Finanzinstrumenten

individuell auf Kunden abgestimmte Informationen oder Dokumentationen zu Finanzinstrumenten oder

Wertpapierdienstleistungen

Informationsmaterialien von Emittenten zu Neuemissionen

Teilnahme an Konferenzen, Seminaren und anderen Bildungsveranstaltungen zu Finanzinstrumenten oder

Wertpapierdienstleistungen
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— Unterstiitzung mit Softwareprodukten
— Bewirtungen

Da vorab nur die Art der Zuwendungen angegeben werden kann, informieren wir unsere Kunden nachtraglich tber
den Betrag des geldwerten Vorteils der jeweils im Berichtszeitraum erhaltenen Sachzuwendungen.

4. Fragen und Erlauterungen

Fur auftretende Fragen und ndhere Erlduterungen stehen wir lhnen gern zur Verfigung und teilen lhnen auf
Wunsch jederzeit weitere Einzelheiten zu den vorstehenden Grundsatzen mit.
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